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Dossier Go

Uberpriifung und Vervollstindigung
der Bewerbungsunterlagen

Zielgruppe Stellensuchende Personen, welche neu beim RAV angemeldet sind und die Unterstiitzung bei
der Erstellung, Uberpriifung und/oder Vervollstindigung ihrer Bewerbungsunterlagen
bendétigen.

Anforderungen Die/der Stellensuchende verfigt im Idealfall bereits tiber ein Dossier mit

Lebenslauf, Zeugnissen, Aus- und Weiterbildungszertifikaten sowie einem
Motivationsschreiben. Die/der Stellensuchende kann sich miindlich und schriftlich auf
Deutsch verstandigen. Technische Grundkenntnisse, im Umgang mit Word, sind
winschenswert.

Ziel Das Dossier-Go ist ein zusatzliches Angebot nebst den Bewerbungskursen, um schnell ein
erfolgsversprechendes und korrektes Bewerbungsdossier zu garantieren. Zudem
wird im Rahmen des Angebots ein Login fiir Job-Room eingerichtet.

Dauer 2 Beratungstermine (1.Termin 90 Min, 2.Termin 120 Min)
Anmeldung Der Ersttermin wird durch die RAV-Beratungsperson in Absprache mit der stellensuchenden
Person gebucht. Der Zweittermin wird direkt zwischen Coach und stellensuchender Person in

der Erstberatung vereinbart.

Abschluss Schlussbericht und Kopie des fertigen Dossiers an RAV-Berater:in.
Das vollstandige Bewerbungsdossier wird auf einem USB-Stick gespeichert und mitgegeben.
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Ablauf / Inhalt 1.Termin 90 Min

= Gemeinsame Prifung des Bewerbungsdossiers (Lebenslauf, Motivationsschreiben,
Diplome, Arbeitszeugnisse) auf Vollstandigkeit und Aktualitat

= Besprechung und gezielte Hervorhebung von Starken und Potenzialen

=  Empfehlungen zur inhaltlichen und visuellen Gestaltung, Einheitlichkeit und Struktur der
Unterlagen

=  Uberpriifung von Diplomen, Zertifikaten und Arbeitszeugnissen auf Vollstindigkeit

= Aktualisierung des Bewerbungsfotos bei Bedarf

2.Termin 120 min

= Feedback zu den bearbeiteten Unterlagen sowie Informationen und Empfehlungen zur
personlichen Such- und Bewerbungsstrategie

= Abgabe von Vorlagen fir Initiativ- und Spontanbewerbung

= Vertiefung und Konkretisierung von Themen aus dem Erstgesprach

= Umgang mit sozialen Medien im Bewerbungsprozess

= Impulse zu Bewerbungsstrategien im verdeckten Arbeitsmarkt

= Konkrete Tipps, Hinweise und Empfehlungen zur individuellen Vorgehensweise bei der
Stellensuche

= Einsatzmoglichkeiten von KI-Tools im Bewerbungsprozess

= Unterlagen Upload auf Job-Room

Weitere Stiftung SAG, Dossier Check

Informationen Unterlachenstrasse 12, 6005 Luzern
0413601819
dossier-go@stiftung-sag.ch

Stiftung Arbeitsgestaltung

Die Stiftung Arbeitsgestaltung ist eine Non-Profit-Organisation mit Sitz in Schwerzenbach. Sie bietet Dienstleistungen rund
um die Bildung und Arbeitsintegration an. Im Stiftungsrat vertreten sind unter anderem der Schweizerische Verband fiir
Berufs-beratung, der Schweizerische Gewerkschaftsbund und die Arbeitsgemeinschaft Arbeit und Sprache (AGAS).
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