
Handlungsorientiertes Deutsch
Fremdsprachige Stellensuchende lernen in Situationen des täglichen Lebens sowie im beruflichen Umfeld im 
erworbenen Sprachniveau mündlich und schriftlich situationsgerecht zu reagieren. Sie trainieren zum Beispiel das 
Verhalten im Bewerbungsgespräch und das Telefonieren.

Bewerbungswerkstatt
Die Teilnehmer:innen lernen das Handwerk der Stellensuche vom Finden der passenden Stellenangebote bis zur 
elektronischen Bewerbung. Sie lernen den Umgang mit wichtigen Tools zur Stellensuche. 

PC Training
Die Teilnehmer:innen trainieren am PC die Benutzung des Geräts, das Erstellen von Dateien, die Ablage und Struktur 
ihrer Dateien auf ihrem Laufwerk, den Umgang mit ihrem E-Mail Konto für Bewerbungszwecke und die Nutzung des 
Internets. Sie lernen auch das blended learning kennen. Die Laptops werden für die Kursdauer zur Verfügung gestellt.

Praktische Arbeit
In der Werkstatt und im Atelier erweitern die Stellensuchenden ihre Schlüsselqualifikationen und trainieren ihre 
Deutschkenntnisse.

Einzelcoaching
In der Einzelberatung werden die Teilnehmer:innen unterstützt beim Erstellen ihres Lebenslaufs, beim Festlegen und 
Erreichen ihrer persönlicher Kursziele und individuell bei weiteren Anliegen. In der Einzelberatung wird der 
Abschlussbericht (Aktionsplan) mit den Teilnehmer:innen erstellt.
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Zielgruppe Fremdsprachige Stellensuchende (Vorstufe, A1 bis A2) die zwar alphabetisiert aber teilweise 
schulungsungewohnt sind. Die Stellensuchenden brauchen Unterstützung beim Aufbau und 
Erweitern ihrer Deutschkenntnisse. Sie brauchen Unterstützung beim Erstellen ihrer 
Bewerbungsunterlagen und beim Bewerben in elektronischer Form. Präsenzzeit mindestens 50%.

Methoden Assessment Übungen, angeleitetes selbstgesteuertes Lernen (digital und analog), 
praktische Arbeiten, Projekte, blended learning, Einzelberatung

Dauer 3 Monate (mit Verlängerungsoption)

Kurszeiten Montag bis Freitag von 9 bis 12 und von 13 bis 16 Uhr. Die Kursleitung und die Infrastruktur 
stehen den Teilnehmer:innen jeweils vor dem Kurs ab 8 Uhr und nach dem Kurs bis 17 Uhr 
zur Verfügung.

Gruppengrösse 2 Gruppen (= 2 Niveaus) à ca. 12 Teilnehmer:innen

Abschluss Teilnahmebestätigung und Schlussbericht (Aktionsplan)
Datenträger (USB Stick) mit vollständigem, aktuellem und überzeugendem Bewerbungsdossier

Kursort Stiftung Arbeitsgestaltung, Unterlachenstrasse 12, 6005 Luzern

Anmeldung Die Anmeldung erfolgt über die RAV-Personalberater:innen.

Information Stiftung SAG, Lebendiges Lernen Luzern
Unterlachenstrasse 12, 6005 Luzern
Lisen Jaray 
041 360 18 19
lisen.jaray@stiftung-sag.ch

Stiftung Arbeitsgestaltung
Die Stiftung Arbeitsgestaltung ist eine Non-Profit-Organisation mit Sitz in Schwerzenbach. Sie bietet Dienstleistungen rund 
um die Bildung und Arbeitsintegration an. Im Stiftungsrat vertreten sind unter anderem der Schweizerische Verband für 
Berufs-beratung, der Schweizerische Gewerkschaftsbund und die Arbeitsgemeinschaft Arbeit und Sprache (AGAS).

Sonnenbergstrasse 74
CH-8603 Schwerzenbach
044 905 77 00
info@stiftung-sag.ch | www.stiftung-sag.ch
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