Dossier-Check

Uberpriifung und Vervollistindigung
der Bewerbungsunterlagen

Zielgruppe
Stellensuchende Personen, welche neu beim RAV angemeldet sind und ihr Bewerbungsdossier erstellt haben.

Durch das Angebot Dossier-Check erhalten Sie fachliche Unterstiitzung, die Bewerbungsunterlagen marktgerecht
zu optimieren.

Voraussetzung

Die/der Stellensuchende verfiigt im Idealfall bereits tiber ein vollstindiges Dossier mit Lebenslauf, Zeugnissen, Aus-
und Weiterbildungszertifikaten sowie einem Motivationsschreiben. Sie/er ist bereit, ihre Situation offen mit einem
Bewerbungscoach zu besprechen. Die/der Stellensuchende kann sich auf Deutsch verstandigen.

Ablauf

Die RAV-Beratungsperson meldet die/den Stellensuchende:n an und sendet das vollstdndige Dossier an den Dossier

Check, das Dossier wird durch die/den Bewerbungscoach:in gepriift

Erstberatung

- Rickmeldung zum Dossier

- Optimieren des Dossiers, teilweise bereits vor Ort

- Vorgehen bei negativen oder fehlenden Zeugnissen

- Auftrage, die durch die/den Stellensuchende:n bis zur ndchsten Beratung umgesetzt werden

Zweitberatung

- Fertigstellen des Dossiers

- Professionelles Portratfoto flir den Lebenslauf

- Weitere Auftrége an die/den Stellensuchende:n
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Ziel Neben den Bewerbungskursen ist der Dossier Check das Angebot, welches in kurzer Zeit ein
vollstdndiges, marktgerechtes Dossier garantiert.

Methoden In zwei Beratungsterminen wird das Dossier analysiert und optimiert.
Dauer 2 Beratungstermine: Erstberatung 60 Minuten, Zweitberatung 90 Minuten

Der Ersttermin wird durch die/den RAV Berater:in gebucht, der Zweittermin wird direkt mit
der/dem Coach:in und der/dem Stellensuchenden vereinbart

Abschluss - Schlussbericht und Kopie des fertigen Dossiers an RAV-Berater:in
- Datentrager (USB Stick) mit vollstandigem, marktgerechtem Bewerbungsdossier
fiir Stellensuchende:n

Kursort Stiftung Arbeitsgestaltung, Unterlachenstrasse 12, 6005 Luzern
Anmeldung Die Anmeldung erfolgt Giber die RAV-Personalberater:innen

Information Stiftung SAG, Dossier Check
Unterlachenstrasse 12, 6005 Luzern
Esther Wickli, Bernhard Miiller
04136018 19
esther.wickli@stiftung-sag.ch, bernhard.mueller@stiftung-sag.ch

Stiftung Arbeitsgestaltung

Die Stiftung Arbeitsgestaltung ist eine Non-Profit-Organisation mit Sitz in Schwerzenbach. Sie bietet Dienstleistungen rund
um die Bildung und Arbeitsintegration an. Im Stiftungsrat vertreten sind unter anderem der Schweizerische Verband fiir
Berufs-beratung, der Schweizerische Gewerkschaftsbund und die Arbeitsgemeinschaft Arbeit und Sprache (AGAS).
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